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9 otázek na základě materiálu „Zákon o oznamovatelích aneb Whistleblowing“:
1. Co znamená pojem whistleblowing?
a) Informování o důvěrných firemních plánech
b) Oznámení nelegálního či neetického jednání na pracovišti
c) Únik interních informací do médií
2. Kdo je oznamovatel?
a) Osoba, která podává trestní oznámení
b) Zaměstnanec, který upozorní na protiprávní jednání ve firmě či organizaci
c) Vedení společnosti
3. Jaký je cíl zákona o ochraně oznamovatelů?
a) Zabránit šíření firemních tajemství
b) Chránit oznamovatele před odvetnými opatřeními
c) Omezit veřejnou kontrolu nad firemními aktivitami
4. Jaká ochrana je poskytována oznamovatelům v rámci whistleblowingu?
a) Právo na právní poradenství
b) Ochrana před diskriminací a propuštěním
c) Právo na odškodnění za ztrátu zaměstnání
5. Jaký je hlavní problém, kterému čelí oznamovatelé?
a) Nedostatek právní ochrany
b) Nedostatek důkazů pro oznámení
c) Odvetná opatření ze strany zaměstnavatele
6. Co musí obsahovat oznámení v rámci whistleblowingu?
a) Podrobnosti o oznamovateli
b) Důkazy o protiprávním jednání
c) Jméno zaměstnavatele
7. Který orgán v ČR se zabývá ochranou oznamovatelů?
a) Ministerstvo vnitra
b) Ministerstvo spravedlnosti
c) Česká advokátní komora
8. Co je hlavní účel whistleblowingu v pracovním prostředí?
a) Informovat veřejnost o firemních tajemstvích
b) Oznámit nezákonné či neetické praktiky a chránit veřejný zájem
c) Omezit pravomoci zaměstnavatele
9. Jak může whistleblowing přispět k boji proti korupci?
a) Tím, že zamezí úniku důvěrných informací
b) Tím, že umožní oznamovatelům nahlásit protiprávní jednání a korupci ve firmách a institucích
c) Tím, že utajuje firemní data před veřejností
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